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Resumen
El presente trabajo describirá diversos aspectos de un Programa de Acceso Universitario de la Lic. en Psicología de la UNMDP (P.A.A.Ca.P) intentando a través de aquellos disparar diversas preguntas y reflexiones respecto factores no solo pedagógicos sino políticos e institucionales y cómo estos pueden y deben plasmarse e integrase con lo pedagógico. El contexto será el de la implementación del ingreso irrestricto como exigencia externa a la Facultad interpelando en el nivel de Gestión para dar respuesta a algo del orden de lo disruptivo donde los recursos disponibles serán proporcionalmente iguales o menores a los de hasta entonces. Se concluye con resultados optimistas que dan cuenta de la importancia de la innovación ante situaciones de crisis como también de aspectos que quedan al descubierto exigiendo medidas urgentes y desde una visión sistémica que involucre junto a la problemática de acceso la de permanencia.
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Nuestro norte: el ingreso irrestricto en la UNMdP
Difícil es marcar el comienzo del ingreso a la carrera de Psicología de la UNMDP. Lo es porque mencionar ingreso o acceso no solo refiere a esa instancia previa al comienzo de la carrera de grado en la trayectoria  estudiantil en la carrera. Ingreso es también un tópico de discusión además de ese momento para tantos jóvenes y adultos. Es discutir la democratización externa (Tedesco, 2014; Chiroleu, 2013) de la  Universidad y esto es remitirnos a la Reforma del´18 
Universidad Publica Argentina y ello, por qué no, remitirnos a la Reforma del ´18. Ingreso irrestricto es discutir si acaso no instalamos en la puerta de la universidad una puerta giratoria de entrada y salida de muchos; e incluso si acaso ello no es mejor que una puerta con llave magnética accesible a quienes ostentan determinada acumulación de diversos capitales. Es también un punto de partida para simples ecuaciones matemáticas que defienden la reducción presupuestaria y cambio paradigmático de la Universidad Publica en tanto la amplia mayoría de estudiantes no se gradúa siendo ello -para quienes ostentan este discurso- un despilfarro y  gasto para la sociedad toda.  También es ingreso la decisión individual que ejerce un adolescente al dirigirse a inscribirse a una carrera luego de idas y venidas, de confusiones varias, de procesos de orientación vocacional, y un largo etcétera. Si todo esto y mucho más puede implicar “hablar de ingreso” y más específicamente “a la carrera de Psicología de la UNMDP”, pues entonces difícil es marcar el inicio del ingreso en la misma; incluso del ingreso irrestricto del cual se ha venidos hablando y discutiendo desde antes de su implementación en la UNMDP. Si hacemos este recorrido es para alertar que el punto de inicio que definiremos aquí en este trabajo para hablar del -y analizar luego- ingreso a la Facultad de Psicología de la UNMDP no es sino arbitrario en cierto punto ya que son múltiples las experiencias, disputas, conquistas y debates dentro como fuera de dicha institución las que antecedieron al que será nuestro punto de inicio –ingreso- en este trabajo: el Programa de Acompañamiento al Aspirante de la Carrera de Psicología (P.A.A.Ca.P). Nuestro norte ha sido –endógenamente- la democratización externa y con ello el acuerdo de un acceso universitario que no restrinja.  Hizo falta para ello una política y definición, primero estatutaria de la UNMDP y luego legal a nivel nacional, para concretarlo. Cuando lo exógeno y externo predomina en los lineamientos institucionales es esperable tropiezos al andar y en nuestro caso fue ello lo que sucedió.

Un tropezón no es caída
El año 2014 la Facultad de Psicología de la UNMDP, cuya única carrera de grado es la Lic. en Psicología, afrontó el ingreso irrestricto para el ciclo lectivo 2015. De 500 ingresantes que solían ingresar –algo más del doble aspiraban hacerlo- (Demasi & Rodriguez, 2016), ese año lo harían poco más de 1000. Duplicar una matrícula de ingresantes en una Facultad en crisis edilicia por la falta de espacio áulico y con recursos docentes al límite, resiente el funcionamiento de la misma tanto en aspectos habitacionales, administrativos como pedagógicos. La implementación inicial del ingreso irrestricto no arrojó buenas evaluaciones de docentes del equipo de ingreso como tampoco de los primeros años quienes vieron agudizados aspectos que ya estimaban como deficitarios en los nuevos sujetos pedagógicos –dificultad en comprensión de consignas, inadecuada auto-planificación de trayectoria educativa y de cursada-. Fue así que a cargo de la Secretaría Académica durante el 2015 diseñamos una propuesta que aprovechase los puntos fuertes de la propuesta anterior fortaleciendo e incorporando aspectos nuevos antes este escenario que se nos presentaba. 
La Orientación Vocacional y la filiación institucional en el PAACaP
La explosión matricularen el 1er año de la carrera en la cohorte 2015 reflotó una pregunta velada por el ingreso con examen eliminatorio: ¿por qué tantos estudiante eligen estudiar psicología en relación a otras carreras?. Este interrogante nunca debió dejarse de lado al momento de pensar políticas de acceso a la Universidad y a cada Facultad y carrera. Fue así que se decidió desde la Gestión político-académica de la Facultad que la próxima propuesta de ingreso, debería abordar de alguna manera esta cuestión, al menos problematizando la complejidad del ser psicólogo en tanto ejercicio científico-profesional y sobre todo en la trayectoria del grado que conduce a ello. Pero también debía incorporarse, junto a la orientación vocacional como objetivo, como elemento significativamente pedagógico el ser universitario y lo que ello implica en tanto trayectoria y parte de un proyecto de vida integral, para fortalecer el desarrollo del oficio de estudiante y los diversos niveles afiliatorios (Casco, 2008) involucrados.
Estos aspectos, junto a la alfabetización académica (Carlino, 2005; 2013) -heredada de la propuesta anterior- no eran novedosos. Al menos no lo son en tanto los mismos se consideren objetivos generales u horizontes formativos de un programa de acceso o ingreso a una carrera de educación superior. Pero suele suceder a quienes intentamos dar abordar problemáticas que nos interpelan –sea como docentes o gestión- que la gran dificulta se nos presenta ante el cómo hacerlo. Frente a ello suele aparecer con frecuencia en los programas pedagógicos incluso de las asignaturas, un vacío que es cubierto con tradicionales formas de enseñanza que en el mejor de los casos matizan las clases magistrales o expositivas –a veces inducidas por la desproporción numérica entre cantidad de estudiantes por docente- y clases con momentos diversos marcados algunos por la dialogicidad docente-alumnos y otros por conformación de grupos de trabajo-discusión en rededor de alguna consigna brindada por aquel. Este último formato no descartó y conformó en línea general, uno de los tres (Es.A.Ps.Un.) que hicieron al PAACaP. Los otros dos, en total integración con estos, consistieron por un lado en la realización de talleres grupales (Ta.Fo.Vo) donde el docente-coordinador dirigiese la dinámica del grupo hacia objetivos y contenidos que surgían del mismo apelando a diversas técnicas grupales y pedagógicas según lo convenido con el equipo y el propio estilo y formación del docente-coordinador. Estos espacios tenían el principal objetivo de fortalecer y apuntalar desde el grupo al aspirante, en pos del desarrollo de su pertenencia y filiación institucional, pero no por ello dejando de lado la enseñanza y el aprendizaje de contenidos referidos a la psicología, la ciencia y la universidad. El tercer espacio, consistieron en dos entrevistas individuales de orientación vocacional y monitoreo del PAACaP a cargo de los mismos docentes de Ta.Fo.Vo. 

Hacer algo distinto con los recursos de siempre
Merece un párrafo aparte el hecho de dar cuenta de los recursos con que se dispuso. Sabido y común es que la Universidad Publica Argentina no se caracteriza por la abundancia de los mismos. En este caso, más allá de si eran mucho o pocos, si podemos certificar que eran exactamente la misma cantidad de cargos docentes que se disponía para la anterior versión. Sin embargo se decidió que dos terceras partes de ellos fuesen a los talleres-entrevistas de o.v. y el tercio restante a las clases “tradicionales”. Estas últimas a su vez duplicaban en carga horaria a los talleres. Es decir talleres que involucraban las dos terceras partes de los recursos y que brindaban aproximadamente un tercio de la carga horaria. Esto se explica producto de la ponderación –decisión académico-política- que desde la Secretaría Académica dimos al aspecto ligado al apuntalamiento del aspirante con el objetivo de fortalecerlo, bien para redefinir su decisión vocacional, bien para permanecer y “egresar” del ingreso. En otros términos, podemos aseverar que el ingreso irrestricto como arista que promueve la democratización externa, no solo se plasma a lo que bien podríamos llamar un primer nivel curricular (Coll, 1991) que en este caso lo homologaríamos no al plan de estudios –ya que el PAACaP está por fuera del mismo- sino al Estatuto de la UNMDP que es el que plante la exigencia de aquel. También en los niveles áulicos –con el TAFOFO/Es.A.Ps.Un/Entrevistas OV- como en la organización operativa del PAACaP. Este último nivel es tan importante como los otros ya que una falta de oferta y/o sobre carga horaria o bien dificultad geográfica de acceso al PAACaP, u otros aspectos, pueden ser elementos que restrinjan y promuevan el abandono de un programa de acceso por más que el mismo se defina como irrestricto al quitar exámenes eliminatorios. La oferta horaria y de días fue variada así como la existencia de diseños mixtos –con fuerte componente virtual- para aspirantes con niños pequeños, no residentes en la ciudad o con dificultades por condición laboral.

Resultados y perspectivas 
Los resultados obtenidos con esta propuesta de acceso, han sido por demás satisfactorio. En principio algún fantasmas que circulaban en quienes encarnaban los discursos más extremos en materia de defensa del ingreso irrestricto, quienes pudieron observar con agrado –junto a nosotros- como el número de ingresantes era mayor al que históricamente promediaba el ingreso con examen eliminatorio. Sin embargo se observó en las dos cohortes que lleva el PAACaP, una merma de aproximadamente un 25% de respecto la cohorte 2014/15 de ingreso –primera con modalidad irrestricta-. Esto da la pauta que el PAACaP es una variable que disminuye la cantidad de ingresantes. Sin embargo no es a costa de la eliminación ni desgaste de aquellos, ya que muchos estudiantes expresan un cambio de opinión –y elección- respecto la decisión inicial de estudiar psicología; fuertemente influenciada por las experiencias grupales en Ta.Fo.Vo. También este punto marca una contradicción o falla en algún punto a nivel –Universitario. Mejor dicho y en forma de pregunta ¿un cambio de decisión producto de un programa universitaria en la instancia de ingreso a la misma, no debería atravesar todas las carreras en lugar de ser trabajado localmente? Cierto es que la UNMdP presenta un área de Orientación Vocacional gratuito que a su vez realizar diversas acciones al respecto. Sin embargo algún aspecto a de escapársenos si muchos estudiantes llegan a psicología y es allí donde redefinen su decisión lo cual bien puede desnudar una debilidad de nuestra tarea docente. Es decir, logran estos estudiantes dar cuenta que psicología no es lo que creían y así cambian su decisión –en hora buena-. Sin embargo no podemos de manera directa desde el PAACaP, acompañarlos en la construcción de una nueva decisión más que invitarlos –“derivarlos”- a acercarse al Departamento de Orientación Vocacional de la UNMdP.
También fueron notorios las estimaciones realizada por, no solo los propios docentes del PAACaP varios de ellos parte de anteriores programa sino por, los docentes del primer año que observaron un ingresante “mejor plantado” en el transcurrir de la cursada; cuando fue frecuente escucharlos relatar situaciones de estudiantes que por poco deambulaban en la primer cohorte de ingreso irrestricto expresado ello en desconocimiento de cuestiones básicas del funcionamiento de la Facultad –en aspectos administrativos necesarios para la permanencia- y de las cursadas –asistencia obligatoria, fechas de parciales, reconocimiento del material de estudio, etc.-
[bookmark: _GoBack]Sin embargo, los números de aprobados en el primer año no se han modificado sensiblemente en términos absolutos, siguiendo presente un gran ausentismo a los exámenes parciales. Junto a ello otro fenómeno ligado a la planificación y que repercute en el éxito académico: mucho estudiantes que trabajan informalmente, y que habiendo desaprobado todas o la mayoría de las asignaturas del primer cuatrimestre, se inscriben en todas o la mayoría de las asignaturas del segundo cuatrimestre lo cual a priori se configura como un elemento que en lugar de afianzar con éxitos parciales y graduales promueve una especie de “todo o nada”. Estos elementos dan la pauta de que debe desarrollarse acciones dirigidas a la permanencia y el éxito académico en el primer año de la carrera. Vale preguntarnos si acaso es algo que podamos pedirle también a un programa de ingreso-acceso.
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