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Actividades de Integración a la Cultura Universitaria en las carreras de la Facultad de Agronomía y Veterinaria de la Universidad Nacional de Río Cuarto.
Schneider M.*, Zubeldia D.*, Bozzo A.*, Ganum Gorriz M.*, Fernandez E., Bertone P.*, Sturniolo C.*, Gonzalez S. *, Bernardes G. *,  Ledesma M.L. y Roldan C.**.

*Universidad Nacional de Río Cuarto. Ruta 36 km 601. Río Cuarto. (CP 5800) Córdoba. Argentina. Teléfono: +54-0358-4676213 mschneider@ayv.unrc.edu.ar
** Asesoras pedagógicas de la Facultad de Agronomía y Veterinaria.

Eje temático: 5. Gestión Institucional. 

5.2 Tipos de ingreso y sus procesos de organización y gestión. Su   profundidad y extensión

Introducción 
La Universidad Nacional de Río Cuarto según su Estatuto “se caracteriza por ser pública y gratuita, con ingreso y cursado de sus estudios de grado libres de arancel para asegurar la igualdad y libertad de acceso y permanencia para todas las personas, con independencia de su nivel económico o cultural y sin dar lugar a ningún tipo de discriminación” (Estatuto UNRC, 2011). En general posee una política en la cual las actividades de ingreso son obligatorias, no  nivelatorias e inclusivas.  Desde este reconocimiento se postula como necesario en las políticas institucionales constituir contextos académicos que potencien en los estudiantes accesos y dominios del conocimiento en los campos disciplinares de las carreras; el desarrollo de actividades que promuevan su integración a la institución y alienten una formación política, social y cultural a fin de aportar a una educación integral, situada y construida en una lógica de síntesis entre la teoría y la práctica, los saberes y la realidad.

La Secretaría Académica de la Universidad en sus lineamientos considera tres etapas complementarias de abordaje: la primera comprende parte del año anterior al del ingreso de los aspirantes y está dedicada a las actividades de promoción e información de la propuesta educativa de las carreras de grado de la Facultad. La segunda refiere principalmente a las actividades concretas que se desarrollan antes de iniciar las asignaturas del primer cuatrimestre, actividades que se organizan en dos módulos: Integración a la Cultura Académica (ICA) e Integración a la Cultura Institucional (ICI). Finalmente, la tercera etapa de trabajo prevé continuar con los procesos abordados en la etapa anterior, así como los procesos de integración a la Universidad, en un período más extendido que inicialmente se plantea para el primer año de las carreras. En estas dos últimas etapas es que las facultades delimitan las particularidades de ingreso.


Esta propuesta de trabajo se enmarca en el proyecto “Orientaciones para el diseño, implementación y evaluación de proyectos para la integración a la cultura universitaria”, el cual forma parte de un programa más amplio elaborado por la Secretaría Académica de la Universidad Nacional de Río Cuarto (UNRC): Programa de ingreso, continuidad y egreso de estudiantes en las carreras de grado (Res. CS 380/2015).
En la Facultad de Agronomía y Veterinaria de la UNRC se dictan históricamente dos carreras: Ingeniería Agronómica y Medicina Veterinaria. Los primeros pasos hacia el ingreso actual en nuestra Facultad, y tomados posteriormente por la Universidad,  fueron dados allá por 1997 en donde se diseñó el proyecto de ingreso denominado “Introducción a la Vida Universitaria”. Fueron ejes en aquellos momentos la necesidad de acompañar a los ingresantes en el extrañamiento institucional, la cohesión con nuevos compañeros y grupos de trabajo, la identificación con el perfil profesional, tutorías de contención y el abordaje de temáticas de asignaturas básicas (Schneider M., 2003). 

Los vaivenes políticos hacia dentro de la Facultad hicieron que en el transcurso de los años la iniciativa de las actividades de ingreso fueran más fuertes o más débiles. En una de las carreras, Ingeniería Agronómica, se llegó a perder la identificación que el ingreso es un espacio con una política académica intencional y definida en el marco de los proyectos Institucionales. En todos estos años, el ingreso ha sido atravesado por las tutorías académicas y la tendencia de incluir contenidos de primer cuatrimestre en la expectativa de alfabetizar académicamente. 

La Facultad de Agronomía y Veterinaria (FAV) ha trabajado en la evaluación del proyecto de ingreso implementado hasta el momento y en función a las valoraciones realizadas en dicha evaluación ha diseñado y reestructurado sus actividades de Integración a la Cultura Universitaria (ICU) 2016-2017 (Res. CD298/15)
El equipo de trabajo diseñó una propuesta que atiende la idiosincrasia de los aspirantes que la FAV recibe año tras año; que intenta ser flexible, innovadora y democratizadora; que potencia el compromiso a los docentes con su tarea formadora y a los estudiantes como partícipes centrales en esta etapa; que propicie un escenario de trabajo colaborativo entre los actores implicados en el desarrollo de las actividades ICU, dando espacio al diálogo, discusión de ideas y toma de decisiones conjuntas.Para el desarrollo de la propuesta se formó de  un equipo de trabajo compuesto por: docentes que años anteriores han participado de estas actividades, docentes de los módulos disciplinares afectados al ingreso, coordinadoras de ambas carreras de la facultad y representantes de la asesoría pedagógica, de registro de alumnos, Centros de Estudiantes y de la Federación Universitaria. Tras reuniones semanales de trabajo, el equipo conformado al interior de la FAV, desde la reflexión crítica y compartida, así como el análisis de experiencias anteriores, diseña y consensua un nuevo esquema de trabajo para las actividades de ICU, el cual presentamos en este proyecto.
En este trabajo compartiremos el proyecto que la Facultad ha desarrollado y propone seguir poniendo en práctica para las actividades de integración, presentando su sentido político-institucional, los objetivos que persigue esta propuesta y las acciones que se proponen llevar adelante para alcanzar los mismos.

Objetivo general
Presentar el proyecto de Integración a la Cultura Universitaria que se desarrolla en la Facultad de Agronomía y Veterinaria de la Universidad Nacional de Río Cuarto.

Organización de Actividades de Integración a la Cultura Universitaria
Como se dijo anteriormente en la segunda y tercera etapa de la organización de las actividades que conciernen a el ingreso es que las Facultades definen las particularidades y políticas académicas. 
En la segunda etapa es en una instancia presencial, intensiva con una carga horaria aproximadamente de 90 horas que se distribuyen en las 5 primeras semanas de la carrera (febrero/marzo), antes del inicio de primer cuatrimestre de primer año. Se aborda en este espacio el Ingreso a la Cultura Académica con módulos de matemática, química y biología y el Ingreso a la Cultura Institucional (Schneider, 2017). 
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Para el espacio ICA los docentes han elaborado material disciplinar el cual se encuentra a disposición de los ingresantes en el momento de la inscripción y es específico para cada una de las carreras en matemática, química y biología. Estos módulos ofrecen instancias de trabajo que integran la enseñanza de contenidos específicos de las disciplinas a prácticas de lectura y escritura que potencien al acercamiento al código discursivo disciplinar.  

Con respecto al espacio ICI, los lunes por la mañana se han destinado a presentar casos de la práctica profesional que son abordados por docentes del ciclo superior de las carreras  y que son los ejes vertebradores del trabajo de todas las mañanas de la semana, desde ICI e ICA. De este modo, de martes a jueves en el primer módulo de la mañana, los estudiantes comparten una clase a cargo de los docentes de los módulos disciplinares donde se discute el caso de la práctica profesional presentado el lunes, re-significando desde él los aportes que cada una de las materias básicas hace para comprenderlo y abordarlo profesionalmente. Al mismo tiempo, en estos espacios se trabaja junto a los ingresantes en relación al cómo se estudia y aprende la química, matemática y biología en la universidad, incentivando y motivando al estudiante desde una visión integradora de las materias básicas al accionar profesional.
De lunes a jueves en el segundo módulo de la mañana se trabaja desde equipos mixtos formados por: duplas docentes (responsables del módulo) que junto a duplas de estudiantes de las carreras acompañan a los ingresantes en este proceso de conocimiento e integración a las particularidades que presenta la cultura institucional. En estos módulos se abordan los siguientes temas:

· Módulo 1: El Médico Veterinario/ Ingeniero Agrónomo y su inserción en distintos ámbitos profesionales.

· Módulo 2: Plan de Estudio. Estrategias de Aprendizaje y Tipo de Evaluaciones.

· Módulo 3: Gobierno y Gestión Institucional.

· Módulo 4: Régimen de Alumnos y de Enseñanza de Grado de la UNRC. 

· Módulo 5: Organizaciones Gremiales y Estudiantiles. Historia del Movimiento Estudiantil.

· Módulo 6: Jornada de Trabajo Voluntario y Prácticas Socio-comunitarias.

El equipo de trabajo realiza una evaluación continua a modo de acompañamiento de la implementación del proyecto de ingreso, atendiendo a las diferentes actividades desarrolladas en cada una de las etapas que lo componen. El trabajo de evaluación y reflexión sostenido e integrado al proceso de ejecución permite ir realizando ajustes necesarios sobre el mismo ante dificultades o problemas no previstos en su puesta en marcha. 
Con este trabajo socializamos el proyecto de Ingreso que la Facultad de Agronomía y Veterinaria viene desarrollando para las dos carreras, Medicina Veterinaria e Ingeniería Agronómica. Propuesta que se continuara para las actividades de integración con su sentido político-institucional.
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