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Introduccion

La Direccion de Accion Social de la Secretaria de Bienestar Universitario cuenta con un
sistema de becas para estudiantes e ingresantes conformado por las siguientes becas:

- Becas con continuidad: Beca de Ingreso y Permanencia Universitaria (BIPU),
Programa de Discapacidad, Programa para Jovenes de Pueblos Originarios y
Escuelas Rurales, Ayuda Econémica para Alojamiento.

- Becas con continuidad de dos afios: Beca de Residencia, Jardin Maternal,
Promocién al Egreso.

- Becas sin continuidad: Ayuda Econdmica, Comedor, Ayuda EconOmica para
Transporte, Bicicleta.

La Beca de Ingreso y Permanencia Universitaria se encuentra destinada a ingresantes, y
tiene como principal objetivo “facilitar el acceso y prosecucion de estudios universitarios a
aquellos aspirantes con dificultades socioeconémicas y buen desarrollo escolar durante el
Nivel Medio o Polimodal de enseiianza”'

Cabe destacar que durante los primeros afios de implementacion de la beca BIPU se
realizaron seguimientos individuales a los/as becados/as. A partir del ciclo lectivo 2015 se
iniciaron nuevos dispositivos de acompafiamiento grupales, lo que posibilito conocer el
perfil estudiantil y su trayectoria educativa. Teniendo cada tramo por finalidad promover la
movilidad de los/as estudiantes becados/as, acompafiando sus trayectorias vitales,
mejorando su avance académico, adaptandose a las nuevas realidades socio-culturales y
econdmicas de la poblacion estudiantil.

El Tramo Inicial incluye a los/as estudiantes que se encuentran transitando los primeros
afios de las diversas carreras universitarias que componen la oferta académica de la
UNCuyo incluidos en el programa BIPU (Ingreso y Permanencia Universitaria) y otras
becas, comprendiendo en la actualidad una poblacion de 335 estudiantes. Esta poblacion
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estudiantil se encuentra insertdndose en la vida universitaria, atravesando la transicion del
secundario, siendo un factor significante respecto de la afiliacion institucional del grupo.

Desde el equipo profesional se realizaron diversos dispositivos de acompafiamiento, entre
ellos la realizacion de Talleres, cuyos objetivos fueron:

1. Fomentar la integracion e identidad estudiantil.
2. Fortalecer los espacios de acompafiamiento.
3. Brindar estrategias facilitadoras para la integracion a la vida universitaria.

Los encuentros  grupales facilitan las instancias de integracion, socializacion y
conocimiento de diversas carreras, zonas de residencias, intereses, adaptaciones a la vida
universitaria. Esta posibilidad de encuentro permite salir del anonimato, de “ser un nimero
de registro” para poder vincularse con otros/as. Consideramos que es clave las instancias
grupales que den cuentan que otros/as se encuentran transitando por miedos, temores,
expectativas, obstaculizadores similares, y reconocer las diversas estrategias llevadas a
cabo o elaborar una solucion en conjunto, posibilitando visualizar a ‘“‘compafieros/as de
viaje”.

Diagnostico de la poblacién ingresante con Beca BIPU 2016

El primer dispositivo de acompafiamiento realizado a los/as Becados/as BIPU 2016 fue un
taller de Bienvenida, en el que se utilizé un instrumento de pre-entrevista con el fin de
conocer el perfil estudiantil de la poblacion becada. Dicho instrumento se realizo en base a
una muestra de 94 estudiantes”, en la que se consideraron las siguientes variables:

1) Sostén de familia:

Entendido como aquel o aquella estudiante que tienen personas a su cargo y que aporta
econdémicamente a su hogar. En funcion de la muestra tomada se desprende que el 5% de
poblacion es Jefe/a de Hogar, siendo principalmente mujeres.

2) Tareas laborales:

Este aspecto se relevd a partir de considerar aquellos trabajos realizados tanto en el &ambito
domeéstico, como en el mercado laboral, (sean remunerado 0 no) como asi también su
vinculacion o no con la carrera elegida.

Observamos asi que los/as alumnos/as que realizan tareas laborales, representan un 41%
del total del alumnado becado/a, esto quiere decir que combinan tiempo dedicado al
estudio y al trabajo (doméstico o no). De esta subpoblacion, se analizan dos grupos
diferenciados que a continuacion se detallan:

a- aquellos/as estudiantes que realizan tareas remuneradas (que perciben un ingreso
monetario a cambio de un servicio o tarea) representan un 28% de la subpoblacion. Con
respecto a la relacion con la carrera universitaria iniciada se observa:
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Cuadro: Caracteristicas del trabajo remunerado segun carrera en curso.

Sin vinculacion con la carrera cursada Con vinculacion

Venta de panificados en fines de semana, | Una estudiante que trabaja en el Ministerio de
venta de cosméticos, limpieza de casas, | Seguridad y estudia abogacia.

cuidado de nifios/as, bartender, empleo | Mientras que otra alumna que estudia Artes
familiar, trabajos temporarios, clases de | visuales expresa que realiza trabajo artesanal.
apoyo, seguridad privada.

Fuente: “Direccion de Accion Social. Elaboracion propia. Agosto de 2016.

b- Estudiantes que realizan actividades laborales no remuneradas, representan el 13%
de los/as estudiantes, desarrollando las siguientes tareas: Cuidados familiares, tareas
del hogar, colaboracion de tareas laborales de la familia (finca, contratista, agricultura) y
actividad ligada a lo barrial.

Cabe destacar que estas tareas son llevadas a cabo principalmente por mujeres,
demostrando asi como se atribuye al sexo femenino las tareas domésticas y de cuidado
familiar. Se observa que a diferencia de ellas, los varones incluidos en este grupo, no
consideraron ni consignaron como “trabajo” las tareas que realizan referidas al cuidado
familiar, al tratarse de un “trabajo invisibilizado” para el mercado laboral.

3) Participacién en actividades de la facultad:

Del total de la muestra, sélo 10 estudiantes mencionaron participar en actividades de la
facultad representando el 11%. Respecto a la Unidad Académica de pertenencia,
provienen principalmente de Ciencias Politicas y Sociales refiriendo asistir a “grupos de
estudio” ylo “tutorias”.

Ademas entre las actividades mencionadas en otras facultades se destacan ‘“seminarios”,
“talleres”, “jornadas o planes de estudio”, “cursado a materias optativas” .

4) Actividades extra-academicas:

Los/as estudiantes que participan en actividades extra- académicas representan un 41%
de la muestra sefialada (39 estudiantes). Entre las actividades realizadas se mencionan:

- Actividad deportiva: running Hockey, Futbol femenino y masculino, Vdley,
Basquet, y gimnasio y Natacion. (44%)

- Actividades artisticas: como zumba, danzas, danzas urbanas, funciones de teatro,
entretenimiento actoral con Valeria Rivas, talleres literarios y Clases de Guitarra
(26%).

- Actividades religiosas: confirmacién, movimiento juvenil peregrino, clases a
nifios en iglesia evangélica (23%).
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- Otras: Estudia Idiomas, Actividades solidarias, curso de gastronomia y militancia
en una agrupacion politica. (7%)

Algunos jovenes mencionaron la intencion de iniciar alguna actividad “Me gustaria hacer
deportes en el centro deportivo de la UNCuyo”, “Pronto e inscribiré en deporte de la
UNCuyo” .De este modo, se observo que algunos/as estudiantes expresaron su deseo de
comenzar con actividades deportivas, en funcién de la articulacién con Direccion de
Deportes y Recreacion realizado en el 1° encuentro de la beca.

Entre los que no realizan ninguna actividad, aducen que el tiempo de estudio no les alcanza
para realizar otras actividades.

5) Tiempo dedicado al estudio:

En este aspecto se consideré la franja de mayor cantidad de estudiantes que emplea entre 2
a 4 horas diarias de estudio, comprendiendo el 50% de la poblacion estudiada, por lo que el
escaso tiempo empleado al estudio refleja su transicion entre la escuela secundaria con la
Universidad.

En cuanto a los extremos de esta tendencia, se observa dos situaciones: los/as estudiantes
que dedican 1,5 horas al estudio (6 personas) y aquellos que estudian 8 horas (6
personas).

Cabe destacar que las carreras de mayor tiempo dedicado al estudio son: Ingenieria (en
petréleo, industrial y agronomia) y Derecho. Mientras que los/as que mencionan menores
horas diarias de estudio pertenecen a FCPyS, ITU y FCE.

6) Tiempo de traslado a la universidad:

Este aspecto permite visualizar el tiempo de transporte empleado y su accesibilidad, el cual
impacta en el tiempo dedicado al estudio de los/as alumnos/as. "

En cuanto a las franjas horarias, el 44 % de la poblacion destina 2 horas de traslado
hacia la Universidad (41 estudiantes). En algunos casos, refieren tomar varios colectivos
para llegar al Predio Universitario.

Considerando que dentro del cupo de Becas BIPU el 70% se encuentra destinado a
estudiantes con residencia mayor a 35 km de la ciudad universitaria, los/as estudiantes
optan entre dos alternativas referidos a compartir gastos de alquiler o el uso de transporte
publico para trasladarse. En estos tltimos afos, frente al ingreso insuficiente de la beca se
ha generado una mayor tendencia a destinar el tiempo en viajar, siendo reducido el
porcentaje estimado de aquellos/as que alquilan.

Un ejemplo que visualiza la complejidad en el acceso del transporte publico, se evidencia
en una estudiante Bipu 2016 que relata su lejania respecto a la parada del colectivo para
llegar a la UNCuyo, por lo que menciona que se trasladd a residir a un lugar mas lejano,
pero con mayor accesibilidad de colectivos.
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Tomando la Cohorte BIPU 2016 respecto a los departamentos de residencia, se observa que
los/as estudiantes de mayor cantidad provienen de San Martin, Guaymallen, Maipu, Junin y
San Rafael.
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Fuente: Direccion de Accidn Social. Elaboracion propia.

7) Calendario académico. Planificacion:

La finalidad de esta variable, es conocer si los/as estudiantes se encuentran informados
sobre el periodo de cursado, fechas de mesas de examenes, los periodos de reinscripcion,
receso invernal, entre otros, lo que permite una mejor planificacion anual.

El 67% manifestd conocer el calendario académico de su facultad o instituto, mientras que
el 33% restante no lo conoce. Sin embargo, considerando las respuestas de los/as
estudiantes, se deduce que la pregunta ha sido ambigua para los mismos y que muchos/as
alumnos/as han confundido el calendario académico con los planes de estudio de sus
carreras, los horarios de cursado, cronogramas de materias, etc.

8) Expectativas en cuanto al desempefio académico:

Respecto a lo que los/as estudiantes esperan sobre su desempefio académico, la respuesta
mas recurrente hace referencia a aprobar la mayor cantidad de materias posibles, con la
finalidad de promover de afio, y asi poder llevar la carrera al dia.

Por otro lado, hubo quienes mencionaron como expectativa el hecho de permanecer en la
facultad y no abandonar, asi como haber escogido la carrera correcta.

Finalmente, se puede destacar la expectativa sobre el uso y la organizacion del tiempo
dedicado al estudio.

La presente categoria se manifiesta en expresiones como la siguiente: “Desarrollarme y
tomar buen ritmo de estudio, estabilizarme, organizarme y rendir bien”.

9) Expectativas sobre los talleres del tramo:
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Se presentan dos ejes centrales en las expectativas de los/as becados/as respecto de los
talleres del tramo. Por un lado, refieren la necesidad de aprender e informarse sobre la Beca
y/o servicios de la Universidad, y por otro lado, conocer mas gente y hacer nuevos
amigos/as. Estos son los aspectos que mas se reiteran, y dan cuenta de la metodologia
utilizada durante el Taller de Bienvenida realizado, ya que el mismo cont6 con una
instancia integradora en la que los/as becados/as se conocieron entre si, y otro momento
informativo acerca de los requisitos y las caracteristicas de la beca.

En términos generales, las expectativas de los/as estudiantes ingresantes se direccionan a
solicitar orientacion, asesoramiento, contencion y acompafiamiento, sumado a la necesidad
de socializacion entre el grupo de pares, para obtener una mayor adaptacion a la vida
universitaria, posibilitando el sentimiento de pertenencia, asi como organizarse y obtener
herramientas para un mejor desempefio académico.

10) Temas de interés para abordar en el tramo inicial:

Los aspectos en que los/as estudiantes demandan mayores herramientas, son: en mayor
medida, “Organizacion del tiempo”, en segundo lugar, “habitos de estudio” y luego
“estrategias para la vida universitaria”.

11) Sugerencias y comentarios:

Entre otros aspectos, los/as becados/as comentan:
e Me agradé mucho el grupo y la forma de trato.
e Los talleres son muy importantes y les doy las gracias por tenernos en cuenta.
e Me parece fabuloso estas charlas porque ayudan a los estudiantes a entender la
importancia del BIPU.

Y ademas sugieren:
e Que siempre nos mantengan informados sobre las ofertas de cada facultad y los
beneficios para los alumnos.
e Que se consideren los dias de examen.

Andlisis de las trayectorias socio-educativas de los/as ingresantes

Las trayectorias socio-educativas de los/as ingresantes de la UNCuyo se encuentran
atravesados por multiples factores que inciden en su transitar en la vida universitaria,
plasmados en los siguientes relatos de los/as estudiantes:

v' Factores socio- econémicos: desarraigo socio cultural, dificultades de integracion y
aislamiento, la capacidad de adaptacion frente a nuevos/as compafieros/as,
“Diversidad de pensamientos y modos de vida”. En lo referido a dificultades
economicas y laborales, “Trabajamos y cursamos”, "ser madre es un obstdaculo”,
por lo que se destaca la importancia de la adjudicacion de la beca para usos de
transporte, fotocopias, complemento de alquiler, entre otras. "(Medina, Roxana
2015)
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v’ Factores contextuales: Dificultades en la accesibilidad y tiempo de traslado hacia la
Universidad, Temor a nueva ciudad, “antes iba a la escuela del barrio”, “nos
queda lejos la facu de la casa”.

v' Factores familiares: desapego socio afectivo, crisis familiares por la adaptacion de
los/as estudiantes y de su grupo familiar en su nueva, lo que implica una
reorganizacion interna, sumado a crisis vocacionales frente a la tension surgida
entre los mandatos sociales, familiares y los intereses personales. Ademas influye
la dificultad de disponer de un espacio adecuado en la vivienda para estudiar.

v’ Factores académicos: lenta asimilacion entre el cambio del secundario y el
universitario “En la secundaria te llevan de la mano” por lo que implica una
adaptacion al ritmo de estudio, exigencia académica, habitos de estudio, técnicas de
estudio, carga horaria, brecha entre los contenidos del secundario y el piso desde
donde arrancan los contenidos universitarios y organizacion de tiempo recreativo.
Temor frente a los nuevos modelos pedagdgicos, nuevos tipos de examenes,
aprendizajes de nuevos contenidos Yy crisis en el avance de las carreras debido a las
primeras materias desaprobadas tanto en parciales como finales. Tension en las
expectativas de la carrera seleccionada “yo tenia otra imagen de la carrera que
hace bajar los decibeles’ 7

’

, “hay materias que no nos gustan”’.
v Factores Institucionales: nuevas ldgicas institucionales “nuevos cddigos de la
institucion”, “estamos perdidos en los tramites, en las aulas”, ”inicie con tropiezos
y con falta de orientacion”. Despersonalizacion “acd no tenemos nombre, somos un

registro”’.

Por lo expuesto, se considera como Crisis de adaptacion ‘“aquellas producidas por no
poder adecuarse a las nuevas situaciones siendo insuficiente el bagaje cultural de las
experiencias pasadas o al menos en la forma en que se encuentran organizadas en la
estructuracién de sentido. Hay una busqueda de objetos de proteccién, anclaje y construir
un soportes de bienestar¥ (Mautino, Sebastian 2017), siendo clave el acompafiamiento a
las trayectorias diversas de los/as estudiantes para posibilitar la construccién de sentidos
de pertenencia.

Conclusiones vy desafios

Frente a la multiplicidad de factores -mencionados en péarrafos anteriores- que influyen en
las trayectorias socio-educativas de los/as ingresantes en la Universidad Nacional de Cuyo,
resulta importante dar cuenta de la complejidad de las situaciones que inciden de manera
favorable o desfavorable en las trayectorias académicas de los/as estudiantes. Es por ello,
que resulta clave promover acciones que fortalezcan la filiacion institucional y el sentido de
pertenencia, asi como la permanencia universitaria.

En funcidn de lo expuesto, se desprenden los siguientes interrogantes:

- “;,Como se articulan las trayectorias sociales y académicas de los estudiantes
becados?
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- ¢Como se responde desde una politica de becas desde las diferentes
trayectorias: comunes y diversas? "'

Comprender la complejidad de las trayectorias socio-educativas de los/as ingresantes,
genera la necesidad de realizar acciones articuladas entre distintas areas de la Universidad,
que se constituyan en intervenciones integrales como respuesta a las problematicas diversas
emergentes.
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